
1 
 

Beleidsplan Protestantse Gemeente te Ransdorp Holysloot 
2025 – 2029 

 
Ik heb een droom 

dat die fantastisch mooie kerken op ons platteland 
de deuren openen voor alle inwoners van de dorpen. 

Dat mensen de kerk ervaren als een open huis, een eigen thuis 
als een ruimte die anders is. 

waar de dagelijkse sleur even wordt onderbroken. 
 

Ik heb een droom 
dat de hokjes en de grenzen 

van wel of niet kerks 
van wel of niet gelovig 

worden afgebroken. 
Dat we, welke achtergrond we ook hebben 

elkaar ontmoeten 
als mensen onder mensen 

die allemaal zoeken naar inspiratie, troost en perspectief. 
 

Ik heb een droom 
dat spiritualiteit, zingeving en omzien naar elkaar 

vanzelfsprekend deel uitmaken van het leven in de dorpen, 
dat rituelen en verhalen van verschillende religies ons zullen inspireren 

dat het woord van God blijft klinken 
dat er wordt gebeden en gezongen op de zondagmorgen. 

Ook in die mooie oude kerken. 
 

Ik heb een droom 
dat de kerken in onze dorpen 
een gastvrije plek mogen zijn 

voor dorpsbewoners en voorbijgangers. 
Dat de deuren open zijn, dat er een kaars brandt 

dat er altijd een kan met water klaarstaat en een appel. 
Dat het even stil is 

of er juist mooie muziek klinkt 
in die bijzondere akoestische ruimten. 

Dat mensen gevoed, lichamelijk en geestelijk, 
hun weg weer kunnen vervolgen. 

 
Ik heb een droom 

dat de kerken op het platteland 
bijdragen aan het welzijn van mensen 

van welke kleur, afkomst of snit dan ook. 
 

Dat zal een droom zijn 
en soms komen dromen uit. 

 
Jolanda Tuma 
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Kenschets van de gemeente 
Het is een levendige geloofsgemeenschap, die het gebied van de twee dorpen Ransdorp en Holysloot 
omvat. De Witte Kerk in Holysloot is het kerkgebouw van de gemeente.  
Naar de maatvoering van de dorpen, is ook de omvang van de gemeente bescheiden. Een aantal leden 
woont buiten het gebied van de dorpen. Er is een actieve kerkenraad, naar de omvang van de gemeente 
redelijk omvangrijk. Het aantal mensen dat de kerkdienst bezoekt / bekijkt is niet groot. Niet alle 
meelevende mensen van de gemeente zijn formeel lid.  
Er is een groep mensen van binnen en buiten de kerk die zich inzet voor de Witte Kerk en de activiteiten in 
het gebouw. De Stichting Witte Kerk Holysloot organiseert en coördineert dat.  
 
Missie 
Kerndoel wat met de aangedragen voornemens uit dit beleidsplan wordt beoogd is: 
als kerkelijke gemeente relevant blijven voor de dorpen Holysloot en Ransdorp en ommelanden  
 
Visie 
De missie kan gerealiseerd worden door datgene wat er is aan kerkelijk leven en daar omheen, op een 
zorgvuldige manier te hervormen en ruimte te creëren voor een vernieuwende, verbindende gemeenschap 
die zich losjes organiseert rondom het kerkgebouw van Holysloot en de kerkelijke gemeente. Zo wordt de 
gemeenschap van de dorpen Holysloot en Ransdorp weer eigenaar van het gebouw. Deze gemeenschap 
wordt gedefinieerd door begrippen als spiritualiteit, schoonheid, verbinding, openheid, respect, 
verdraagzaamheid. De kerkelijke gemeenschap gaat niet in op in deze vernieuwde gemeenschap, maar gaat 
er wel op allerlei niveaus verbinding mee aan.   
Organisatorisch wordt deze gemeenschap georganiseerd door de stichting Witte Kerk, waarin de 
kerkgemeenschap in elk geval gedurende deze beleidsplan periode partij blijft.  
Waar nodig en mogelijk zoekt de kerkelijke gemeente samenwerking met andere kerkelijke verbanden. Te 
denken valt aan het beroepen van een predikant, gespreksgroepen, activiteiten voor kinderen en bestuurlijk 
samenwerken.  
 
Identiteit van de gemeente 
De gemeente herkent zich in het beeld van de gemeente als lichaam van Christus, ontleent aan 1 Korintiërs 
12. Het ging in Korinthe, een havenstad, om een christelijke gemeente met ‘vogels 
van diverse pluimage’. Zo willen ook wij gemeente zijn, gedragen door Gods liefde. 
Het beeld van de gemeente als Lichaam van Christus geeft aan: 
- dat de gemeente van harte pluriform is; 
- dat de gemeente ieder individu van belang acht; 
- dat de gemeente een open gemeenschap wil zijn; 
- dat de gemeente meeleeft met elkaar; 
- dat de gemeente zichzelf als ‘leerling van Jezus Christus’ beschouwd; 
- dat het ‘leerproces van het christen-zijn’ met vallen en opstaan gepaard gaat; 
- dat de gemeenteleden elkaar willen (onder)steunen in hun geloof; 
- dat geen enkel persoon meer of beter is dan een ander; 
- dat de gemeente niet voor zichzelf bestaat, maar dienstbaar wil zijn aan de wereld. 
Deze uitgangspunten trachten wij in de praktijk te realiseren. Het vormt zowel een ‘programma’ als ook een 
‘ideaal’, waarop wij als gemeente aanspreekbaar zijn en waarvoor wij samen verantwoordelijk willen zijn. 
Dat betekent ook dat elk huwelijk of een andere relatie van twee personen als een verbond van liefde en 
trouw voor Gods aangezicht een zegen kan ontvangen.  
 
De kerkdiensten 
De reguliere kerkdiensten in de Witte Kerk kennen een trouwe groep bezoekers. Daarnaast kijken er 
mensen mee via streaming.  
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De wekelijkse kerkdiensten worden voortgezet. Als het nodig is, wordt er samen gekerkt met 
geloofsgemeenschappen uit de buurt. Om structureel samen te gaan kerken met een andere kerk wordt in 
deze beleidsplan-periode niet beoogd.  
Op een aantal momenten in het jaar zijn er kerkdiensten die relatief grote groepen mensen trekken: de 
gezinsvieringen, kinderkerstfeest, de zogenaamde preek van de leek, de kerstavond en de paasmorgen. 
Kerstavond blijft zo mogelijk in het kerkgebouw van Ransdorp. Er is het verlangen deze diensten in 
verbinding met de dorpen en de school te blijven organiseren.  
Streven is meer vieringen te organiseren die meer (en zo mogelijk andere mensen dan het klassieke 
kerkpubliek) mensen trekken, eventueel in samenwerking met andere gemeenten.  
 
Een predikant 
Uitgangspunt is het beroepen van een eigen predikant of kerkelijk werker in deeltijd. Als het ook maar 
enigszins mogelijk is, woont deze op één van de dorpen. Als alternatief in elk geval in de buurt. Dat beperkt 
reistijd, is goed voor kennis van de omgeving en zichtbaarheid op de dorpen en makkelijker voor de 
samenwerking met andere gemeenten. De kerkelijk werker / predikant heeft affiniteit met uitgangspunten 
verwoord in dit beleidsplan.  
Het is classicaal beleid om in geval van een deeltijd-predikant zo mogelijk samen met een andere gemeente 
te beroepen.  
 
Kerkblad 
Er is een eigen kerkblad dat de eigen identiteit van de kerk weerspiegelt. Het blad wordt huis-aan-huis 
bezorgd, tenzij iemand bezwaar maakt.   
 
De Witte Kerk 
Er wordt op gestuurd dat het gebruik van het gebouw door de Stichting toe kan nemen en de drempel voor 
dorpsbewoners om binnen te stappen verlaagd wordt. De doelstelling is dat het kerkgebouw overgedragen 
wordt aan de Stichting Witte Kerk Holysloot1. Er zijn randvoorwaarden, waaronder voldoende 
bestuurskracht van de Stichting en de vraag of het financieel zo geregeld kan worden dat de Stichting de 
eigendom met alle lasten ook daadwerkelijk kan dragen.  
De kerkelijke gemeente kan alsdan voor haar activiteiten het gebouw huren van de Stichting. Er kan 
teruggevallen worden op huur van het kerkgebouw in Ransdorp voor grotere activiteiten. De Stichting blijft 
aangehaakt bij de PG Ransdorp Holysloot: een zetel in het bestuur wordt ingevuld door een kerkenraadslid. 
De Stichting nestelt zich in de visie van de kerkelijke gemeente in de dorpsgemeenschap van Ransdorp en 
Holysloot als een “dorpsgemeenschapsstichting” en zoekt actief samenwerking met alle relevante groepen 
in de dorpen. Ook door de kerkgemeenschap wordt het eigenaarschap van de dorpsgemeenschap van het 
kerkgebouw actief gestimuleerd.  
Met behulp van een taakgroep wordt een plan opgesteld hoe bovenstaande gerealiseerd kan worden. De 
taakgroep bestaat uit leden van het huidige Stichtingsbestuur en de  kerkenraad.  
 
Bezoekgroep 
Er wordt een bezoekgroep opgericht. Er zijn dorpsbewoners die hieraan bij willen dragen. Het is in principe 
niet belangrijk of mensen van de bezoekgroep al dan niet lid zijn. Ons doel is om ouderen en mensen die 
daar behoefte aan hebben in onze dorpen weer regelmatig te bezoeken. Ongeacht of men bij de kerk is 
aangesloten of niet.  
 
Kerkenraad 

 
1 Broek in Waterland heeft ervaring met overdracht kerkgebouw aan stichting en wil enige hulp bieden. Tevens is er 
vanuit de provincie hulp mogelijk in de persoon van Klaas Telgenhof, zgn ‘Loods Herbestemming Monumenten Noord-
Holland’.  
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De kerkenraad blijft zoeken naar mogelijkheden zich aan te vullen, respectievelijk te vernieuwen. Als het 
nodig is, kan de classis gevraagd worden de kerkenraad formeel aan te merken als een ‘kleine kerkenraad’.2 
Er kan bestuurlijk samenwerking gezocht worden met een nabijgelegen gemeente.  
Als er kerkordelijk ruimte ontstaat om niet-ambtsdragers toe te laten tot de kerkenraad zal daar gebruik van 
gemaakt worden.  
 
Duurzaamheid en klimaat 
Er wordt gewerkt aan verduurzaming van het kerkgebouw.   
 
Samenwerking met andere gemeenten & WiBvJ 
Er wordt actief (verdere) samenwerking gezocht met Durgerdam en Zunderdorp. In eerste aanleg spitst de 
behoefte aan samenwerking zich toe op praktische activiteiten.  
Als de noodzaak tot bestuurlijke samenwerking zich aandient, zal PG Ransdorp Holysloot het gesprek 
aangaan met eerst deze gemeenten. Omgekeerd stelt PG Ransdorp Holysloot stelt zich er voor open als 
Zunderdorp of Durgerdam in gesprek willen over enige vorm van gemeenschappelijk bestuur.  
 
Er wordt samengewerkt met Waterland in Beweging voor Jezus. Activiteiten worden op elkaar afgestemd, 
zodat er doorverwezen kan worden en het pallet van aan te bieden activiteiten breder wordt. Naast onze 
eigen gemeente doen ook de Protestantse gemeente Monnickendam, Broek in Waterland, Zuiderwoude, 
Watergang, Zunderdorp en Marken hier aan mee. Doel is om afstemming te krijgen over elkaars activiteiten. 
We willen elkaar versterken. Door gezamenlijk activiteiten op te pakken. Door van elkaar te leren. Door 
gemeenteleden de kans te geven om mensen die specifiek op zoek zijn naar een activiteit die de PG 
Ransdorp Holysloot niet aanbiedt, laagdrempelig te verwijzen naar één van deze gemeenten / groepen. 
 
Ransdorp 
Inspanningen worden verricht om de dorpsgemeenschap van Ransdorp daadwerkelijk te betrekken bij de 
kerkelijke gemeente. Dat is een opgave, omdat het kerkgebouw in Holysloot staat en de kerkelijke gemeente 
in Ransdorp niet zo erg herkend wordt als óók de kerkgemeenschap van Ransdorp.  
 
Diaconie 
Het diaconaat is de dienst der barmhartigheid en gerechtigheid in de gemeente en in de wereld. De 
diakenen verrichten daartoe de dienst aan de tafel en zamelen de liefdegaven in.  
Het werk van de diaconie is samen te vatten in twee aspecten: 

- het vieren: verzorgen van de viering van het avondmaal in de zondagse diensten. 
- het dienen: omzien naar de ander, zorg en solidariteit. 

De diaconie is niet alleen kerk-opbouwend, maar ook kerk-overschrijdend. Diaconie is het geloof handen en 
voeten geven, zodat het geloof niet alleen binnen, maar ook buiten het kerkgebouw gestalte krijgt. 
Diaconale arbeid is te onderscheiden in: 

- binnen de kerk: de diaconie steunt de kerk daar waar nodig is, zij ziet het namelijk als een van haar 
taken de geloofsgemeenschap in stand te houden. De diaconie reserveert geld voor de 
ondersteuning van eventuele jongerengroepen in de gemeente en verzorgt de bloemendienst. 
- binnen de plaatselijke gemeenschap: alle inwoners in de gemeenschap, al of niet kerkelijk 
meelevend krijgen diaconale aandacht. Te denken valt aan attenties voor zieken en bejaarden, stille 
hulp waar nodig, subsidiëren van activiteiten van zowel de jeugd als ouderen. 
- buiten de plaatselijke gemeenschap: de diaconie steunt de landelijke diaconale projecten van Kerk 
in Actie en het Werelddiakonaat. de diaconie steunt tevens de provinciale en regionale diaconale 
projecten, zoals het Waterlandproject. Ook zoeken wij naar eigen, kleinschalige diakonale projecten. 

 
De diaconie kan bovengenoemde zaken bekostigen van de inkomsten uit vermogen, verpachting van 
landbouwgronden, verhuur van de drie woningen en uit de collecten.  

 
2 “Het ( ) rapport Lichter Ingevuld geeft het BMCV met toepassing van ord. 4-6-5 de mogelijkheid om een kerkenraad 
toe te staan bestaande uit minimaal drie leden, van elke ambtsgroep één: 1 ouderling, 1 diaken en 1 ouderling-
kerkrentmeester”. Uit: Als de kerk kleiner wordt, pag 5. Uitgave van de classis Noord-Holland, oktober 2021. 
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Verder beschikt de diaconie over een wijkgebouw t.b.v. kerkelijke, diaconale, plaatselijke en andere 
activiteiten. Er is een beheerscommissie die bestaat uit vertegenwoordigers van plaatselijke verenigingen. 
 
Kerkrentmeesters 
De financiële huishouding van onze gemeente is in handen van het college van kerkrentmeesters. Het 
college van kerkrentmeesters heeft als deel van de kerkenraad de volgende specifieke taken: 

a. het beheer van de financiën. Ieder boekjaar wordt door het college van kerkrentmeesters het 
financiële jaarverslag van de inkomsten en uitgaven gemaakt en jaarlijks wordt een begroting 
opgesteld. Beiden worden ter goedkeuring voorgelegd aan de kerkenraad. 
b. Het beheer en het onderhoud van de kerkelijke goederen, waaronder het kerkgebouw en enkele 
landerijen en het kerkorgel. 

Inkomstenbronnen zijn: 
a) vrijwillige bijdragen, giften en collecten; 
b) rente-inkomsten en beleggingsinkomsten uit een defensieve belegginsportefeuille; 

 
In 2007 is er tevens geld overgedragen van de opgeheven christelijke schoolvereniging aan de kerk. Dit geld 
is speciaal bestemd voor het stimuleren van christelijk onderwijs en jeugdwerk. 
De komende vijf jaar willen we het beleid wat de financiën betreft veranderen. De veranderingen zijn de 
afgelopen jaren al in gang gezet en zullen daadwerkelijk verder gerealiseerd worden: 

a) De pastorie is verkocht. De Pastorie werd al enkele jaren niet meer gebruikt door de dominee, 
simpel gezegd, doordat de verplichte fiscale bijtelling onbetaalbaar is geworden voor een 50% 
predikant. De middelen welke vrijkomen bij de verkoop zullen belegd gaan worden in dezelfde 
defensieve portefeuille als de overige middelen. 
b) Het kerkgebouw willen we gaan overdragen aan de Stichting Witte kerk Holysloot. Daarmee 
wordt een andere zorg voor onderhoud en beheer weggehaald bij het CvK. Dit wordt verder 
uitgewerkt en uitgevoerd  

 
De afgelopen vijf jaar hebben we jaarlijks ingeteerd op ons vermogen. Door de verkoop van de pastorie en 
door deze middelen te beleggen in een defensieve portefeuille is het de doelstelling om per saldo weer een 
jaarlijks sluitende begroting te kunnen presenteren. 2025 is een overgangsjaar. Vanaf 2026 kan er een 
meerjarenbegroting worden opgesteld. Met een sluitende begroting is de continuïteit voor de lange termijn 
weer geborgd. 
 
Ledenaantal  
stand februari 2025 
 
Belijdende leden  44 
Doopleden   42 
Meegeregistreerden  33 
Totaal in LRP   119 


